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   UBND - CĐCS                     CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
XÃ ĐĂK RƠNGA 	                                     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:     /NQ-HN                                       Đăk Rơ Nga, ngày      tháng 01 năm 2025
    
NGHỊ QUYẾT
Hội nghị cán bộ, công chức, người lao động năm 2025

	Ủy ban nhân dân và Công đoàn cơ sở xã Đăk Rơ Nga tiến hành Hội nghị cán bộ, công chức, người lao động năm 2024 vào ngày 13 tháng 01 năm 2025. 

Với tinh thần làm việc khẩn trương, dân chủ và trách nhiệm cao, Hội nghị đã tập trung thảo luận và nhất trí thông qua các nội dung sau:

	1. Kết quả thực hiện Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức năm 2024 và thực hiện kế hoạch công tác của cơ quan trong năm 2025.
	2. Báo cáo tổng kết hoạt động công đoàn cơ sở năm 2024; mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm năm 2025. 
	3. Báo cáo hoạt động của Ban thanh tra nhân dân năm 2024, kế hoạch hoạt động của ban thanh tra nhân dân năm 2025.
	4. Báo cáo Thu, Chi kinh phí công đoàn năm 2024 
	5. Quyết định và quy chế chi tiêu nội bộ năm 2025
	6. Phát động phong trào thi đua năm 2025.

I. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC NĂM 2025
	Để thực hiện tốt các chỉ tiêu phát triển KT - XH, đảm bảo QPAN năm 2025 của UBND xã, HĐND xã. UBND xã triển khai xây dựng và thực hiện có hiệu quả chương trình công tác năm, phân công cụ thể trách nhiệm cho từng thành viên UBND xã. Trong đó tập trung chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm sau:
	-Tập trung chỉ đạo hoàn thành đạt và vượt mức các chỉ tiêu phát triển KT-XH, QPAN năm 2025. Thực hiện có hiệu quả Chương trình MTQG xây dựng nông thôn mới trên địa bàn xã trong năm 2025. Phấn đấu hoàn thành 3 tiêu chí xây dựng nông thôn mới trở lên trong năm 2025. Phấn đấu đạt NTM  thôn đồng bào DTTS  thôn  Đăk Manh II và thôn Đăk Manh I. Chỉ đạo quản lý tốt tài nguyên khoáng sản, bảo vệ môi trường. 
	- Tiếp tục rà soát, đề xuất đào tạo, bồi dưỡng trình độ chuyên môn và lý luận chính trị cho đội ngũ CBCC xã. Chỉ đạo việc củng cố, kiện toàn và chấn chỉnh tác phong, lế lối làm việc đội ngũ CBCC xã, cán bộ thôn.
	- Chỉ đạo cho các ngành công chức chủ động xây dựng chương trình, kế hoạch, tham mưu đề xuất công tác chuyên môn một cách chủ động và tích cực. Không né tránh, đùn đẩy công việc, giải quyết công việc dứt điểm không để dây dưa kéo dài. Thực hiện đúng quy chế làm việc của UBND xã. Đảm bảo thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở, đặc biệt tại các khu dân cư.
	- Niêm yết công khai các thủ tục hành chính, tài chính để mọi công dân có quyền được biết. Có hình thức xử lý kỷ luật đối với đội ngũ CBCC có biểu hiện gây phiền hà, sách nhiễu đối với dân. Xây dựng và tổ chức thực hiện công tác cải cách thủ tục hành chính theo cơ chế một cửa và một cửa liên thông. 
	- Đảm bảo các thủ tục hành chính của tổ chức, cá nhân đều được tiếp nhận, xử lý hồ sơ và trả kết quả trên hệ thống thông tin điện tử một cửa của UBND Tỉnh. Thực hiện đảm bảo việc ứng dụng phần mềm quản lý văn bản trên hệ thống VNPT Ioffice và chữ ký số vào giải quyết công việc. 
 	- Tiếp tục quan tâm chỉ đạo toàn diện các lĩnh vực về văn hóa - xã hội, xóa đói giảm nghèo, ổn định và nâng cao đời sống nhân dân. Nâng cao chất lượng giáo dục ở các cấp học; Thực hiện tốt công tác xây dựng xã hội học tập, xây dựng gia đình hiếu học, dòng họ hiếu học; nâng cao kết quả hoạt động của Trung tâm học tập cộng đồng xã Đăk Rơ Nga. Nâng cao chất lượng khám và chữa bệnh cho nhân dân.
- Tăng cường công tác tuyên truyền, vận động nhân dân thực hiện tốt công tác quản lý bảo vệ rừng và PCCCR đặc biệt trong mùa khô 2024 - 2025. 
	- Thường xuyên tăng cường các biện pháp để đảm bảo ANCT-TTATXH; an toàn giao thông. Phối hợp chặt chẽ với Mặt trận và các đoàn thể xã triển khai, tuyên truyền, răng đe giáo dục nhằm đảm bảo trật tự an toàn xã hội trên địa bàn. Chỉ đạo Công an và BCH quân sự xã làm tốt công tác tuần tra, truy quét, trực chiến, trực gác trong các dịp lễ, tết.  
- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, vận động nhân dân, chức sắc, tín đồ các tôn giáo chấp hành nghiêm đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, quy định của nhà nước về tôn giáo; kịp thời phát hiện và đấu tranh, ngăn chặn các hoạt động tôn giáo trái pháp luật.
	- Chỉ đạo triển khai thực hiện công tác giao nhận quân nhân năm 2025 đảm bảo đạt chỉ tiêu, kế hoạch giao. Làm tốt công tác huấn luyện chiến đấu cho lực lượng dân quân năm 2025 trên địa bàn xã.  
	II. KẾ HOẠCH CÔNG TÁC THI ĐUA NĂM 2025
	- Phối hợp Thủ trưởng cơ quan tổ chức Hội nghị CBCC, NLĐ năm 2025.
	- Thực hiện tốt công tác giáo dục tư tưởng chính trị cho CBCC, đoàn viên công đoàn về các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.
	-  100% ĐVCĐ đăng ký thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII gắn với Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, theo chuyên đề năm 2025. 
- 100% ĐVCĐ tham gia đóng góp các quỹ do các cấp phát động; Tổ chức và tham gia đầy đủ các hoạt động phong trào thi đua yêu nước chào mừng các ngày lễ lớn trong năm.  
- 100% gia đình cán bộ công chức giữ vững danh hiệu gia đình văn hóa năm 2024
- 100% ĐVCĐ chấp hành nội quy quy chế, giờ giấc làm việc của cơ quan. 	- 100% ĐVCĐ hoàn thành tốt nhiệm vụ, trong đó: 10-15% ĐVCĐ trở lên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ đề nghị cấp trên khen thưởng.
- 100% cán bộ, công chức, ĐVCĐ tham gia trồng cây xanh bóng mát nhân ngày sinh nhật Bác 19/5 tại khuôn viên Nhà văn hóa xã.
- Phấn đấu 100% ĐVCĐ hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn, nhiệm vụ chính trị được giao góp phần xây dựng chính quyền cơ sở vững mạnh.   
- Duy trì 100% ĐVCĐ tham gia gây quỹ công đoàn (cán bộ, công chức 50.000đ/tháng, người hoạt động không chuyên trách 25.000đ/tháng)
- Phát động phong trào trong CBCC-NLĐ tham gia xây dựng cơ quan “Xanh - Sạch - Đẹp”, thực hiện trồng hoa, cây cảnh tại khuôn viên Trụ sở xã; duy trì việc tổng dọn vệ sinh cơ quan vào chiều thứ 2 hằng tuần.
	III. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CỦA BAN THANH TRA NHÂN DÂN NĂM 2025
	- Xây dựng chương trình công tác hoạt động của Ban TTND năm 2025.
	- Kiểm tra việc thực hiện Điều lệ Công đoàn về các quy định đối với đoàn viên công đoàn.
	- Tiếp tục thực hiện đầy đủ nhiệm vụ, quyền hạn đã được quy định theo hướng dẫn hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân, lắng nghe những ý kiến phản ánh của cán bộ, công chức trong cơ quan.
	- Giám sát việc thực hiện Nghị quyết hội nghị cán bộ, công chức năm 2024, giám sát thực hiện giao ước thi đua giữa Ban chấp hành CĐCS và Thủ trưởng đơn vị.
	- Thực hiện việc kiểm tra trong các hoạt động của Công đoàn.
	IV. PHÁT ĐỘNG PHONG TRÀO THI ĐUA NĂM 2025
- 100% CBCC tham gia học tập Nghị quyết của Đảng.
- 100% CBCC hoàn thành tốt nhiệm vụ công tác năm 2025.
- 100% CBCC được chăm lo đời sống, bảo vệ lợi ích hợp pháp.

	CBCC, ĐVCĐ phát huy những kết quả đạt được, khắc phục những khó khăn, nỗ lực phấn đấu thực hiện thắng lợi Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức, góp phần hoàn thành chỉ tiêu, kế hoạch năm 2024 của cơ quan, đơn vị./. 

	                
	   TM. ĐOÀN CHỦ TỊCH





         







